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Colegiul disciplinar al executorilor judecitoresti
pe langa Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti

In componenta.
Presedintele Colegiului: VATAMAN Dinu
Membrii Colegiului: ~ FURDUI lon

CATAN Tatiana

GHETIU Liudmila

POALELUNGI Elena

Secretarul Colegiului: Dolgopolov-Ciumac Ina

Examindnd n sedinta publica sesizarile Consiliului UNEJ, finregistrata cu nr.28 din
28.02.2018 privind actiunile/inactiunile executorului judecdtoresc XXXX XXXXX, Colegiul
disciplinar al executorilor judecatoresti

constata:

l. Circumstantele de fapt si de drept expuse n sesizare:

In fapt, la 18.01.2018 Consiliul Uniunii Nationale a Executorilor Judecatoresti prin
Hotarirea nr.7 a constatat nerespectarea obligatiei stabilite de art. 34 al Codului de etica al
executorului judecatoresc de catre executorul judecdtoresc XXXX XXXXX si sesizeazd Colegiul
Disciplinar al executorilor judecatoresti in vederea examinarii faptelor executorului judecatoresc
XXXX XXXXX.

In motivarea sesizarii, autorul a indicat ci, urmare a examinirii in cadrul lucririlor sedintei
din data de 18.01.2018 a demersului inaintat de Presedintele Colegiului disciplinar, prin care se
solicitd examinarea omisiunii executorului judecatoresc XXXX XXXXX de a prezenta informatia
relevanta cauzei disciplinare aflate n curs de examinare, Consiliul UNEJ a retinut urmatoarele:

Tn cadrul sedintei Completului de admisibilitate nr.1 din data de 18.10.2017, de examinare a
admisibilitatii sesizarii nr.312 din 21.09.2017 depusda de catre cet. Cebanu Gheorghe, vizind
actiunile executorului judecatoresc XXXX XXXXX, s-a constatat ca, la data de 10.10.2017
secretarul Colegiului disciplinar i-a solicitat executorului judecatoresc vizat prezentarea (pina in
data de 17.10.2017), a unei note informative relevante pe marginea pretentiilor invocate in sesizare,
cu anexarea materialelor confirmative.

Astfel, avind in vedere faptul cd executorul judecdtoresc nu s-a conformat cerintelor
Tnaintate si nu a prezentat careva informatii relevante referitor la procedura de executare vizata,
Completul de admisibilitate a dispus aminarea examindrii sesizarii pentru urméitosrea sedintd, Tn

.....

In cadrul urmitoarei sedinte a Completului de admisibilitate (stabiliti pentru data de
08..12.2017), reiesind din omisiunea executorului judecatoresc de a prezenta careva informatii
referitoare la procedura de executare, Completul de admisibilitate a decis aminarea repetata a
examindrii cauzei disciplinare mentionate.

Cu referire la cele enuntate, Consiliul remarca dispoziatiile alin.(5) art.23 din Legea nr.113
din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, care stabilesc imperativ obligatia executorului
judecédtoresc de a prezenta Colegiului disciplinar copia autentificatd de pe materialele din dosarul de
executare care este obiect al sesizarii si orice alte acte relevante pentru pretentiile invocate in
sesizare in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii copiei de pe sesizare.

1.




Subsecvent, obligatia de a prezenta, la solicitarea scrisa a Ministerului Justitiei, Uniunii
Nationale a Executorilor Judecatoresti sau Colegiului disciplinar, copia de pe dosarul de executare,
autentificata de catre executorul judecatoresc, si/sau altei informatii privitor la activitatea sa
profesionald, este prescrisa de prevederile lit.k") a art.8 din Legea nr.113/2010.

Totodata, Consiliul observa ca prin prisma art.34 din Codul de etica al executorului
judecatoresc, executorul judecitoresc are obligatia de a furniza, in termenele stabilite de

organele competente, informatiile solicitate de la el, precum si copiile inscrisurilor procedurii
de executare relevante si alte documente, necesare in conformitate cu o lege sau regulament
organelor competente dupa cum este mentionat in alineatul 1 in timpul sau in legaturd cu

supravegherea si controlului activitati.

Tn lumina celor expuse, avind in vedere ci potrivit art.]1 al Codului de eticd, acest cod
determina principiile si normele obligatorii de conduita etica si profesionala, ce guverneaza
activitatea executorului judecatoresc, iar pct.3 al aceluiasi articol statueazd cd obligatia
respectarii acestuia, este opozabila tuturor executorilor judecatoresti, fira nicio deosebire
[....] lar_nerespectarea acestei obligatii, constatati de Consiliul UNEJ, poate atrage
raspunderea disciplinard a executorului judecitoresc, Consiliul a constatat nerespectarea
obligatiei stabilite de art. 34 al Codului de etica de catre executorul judecatoresc XXXX XXXXX
cu sesizarea Colegiului Disciplinar al executorilor judecatoresti.

1. Aprecierea Completului de admisibilitate

Sesizarea sus-mentionatd a fost inregistratd la Colegiul disciplinar al executorilor
judecatoresti la data de 28.02.2018

Prin decizia Presedintelui Colegiului disciplinar (nr. 28/103 Da din 23.04.2018) emisa in
temeiul pct. lit.g) 43, 46 al Regulamentului de activitate al Colegiului disciplinar (in continuare
Regulament) in baza raportului Completului de admisibilitate nr.1, sesizarea Consiliului UNEJ
privind actiunile/inactiunile executorului judecdtoresc XXXX XXXX-a fost declarata admisibila.

I1l1.  Pozitia executorului judecaitoresc

Potrivit alin. (5) si (7) din art. 23 din Legea nr.113/2010, executorul judecatoresc este
obligat sa prezinte Colegiului disciplinar copia autentificatd de pe materialele din dosarul de
executare care este obiect al sesizirii si orice alte acte relevante pentru pretentiile invocate in
sesizare In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii copiei de pe sesizare.

In timpul examindrii sesizarii privind tragerea la rispundere disciplinard a executorului
judecatoresc, prezenta la sedintd a executorului judecatoresc vizat este obligatorie. Daca executorul
judecatoresc lipseste Tn mod nejustificat, Colegiul disciplinar poate examina sesizarea in lipsa
acestuia.

Conform pct. 53 din Regulamentul de activitate al Colegiului Disciplinar, executorul
Jjudecatoresc poate solicita examinarea sesizarii in lipsa sa, dacd a comunicat actele solicitate de
Colegiu si opinia sa referitor la sesizare. Prin urmare, executorul judecatoresc a solicitat examinarea
sesizarii in lipsa sa, cu luarea unei decizii obiective si corecte.

Cu referire la cele invocate de catre titluarul actiunii disciplinare, executorul judecatoresc
XXXX XXXXX nu s-a prezentat in sedinta din data de 22.06.2018, insa a a remis Colegiului
disciplinar expunerea de pozitie vis-a-vis de sesizarea nr. 28 supusa examinarii de catre Consiliul
UNEJ, in care 1si expune pozitia vis-a-vis de pretentiile Tnaintate prin Hotarirea nr.7 din 18.01.2018.

2.



Deasemenea, executorul judecatoresc vizat prin nota informativa din 07.06.2018 a solicitat
examinarea sesizarii in lipsa sa cu luarea unei decizii obiective si corecte si a comunicat
urmatoarele: Solicitarea secretarului Colegiului Disciplinar din 10.10.2017, la cutia postald a
executorului judecdtoresc nu a parvenit, dar daca si a fost expediatd, ultima putea fi readresata la
cutia de gunoi, deoarece cutiei postale i-a fost aplicatd o programd de filtrare a unor informatii
parvenite (reclame etc.). Deoarece cutiile postale sunt publice, zilnic parvin zeci de informatii,
nelegate de activitatea executorului judecatoresc.

Comunica executorul judecatoresc ca aceeasi petitie de catre cet. Cebanu Gheorghe a fost
inaintatd si n adresa Ministerului Justitiei al RM, la care executorul judecatoresc a dat raspuns in
termenul solicitat. Astfel, biroul executorului judecatoresc a dat raspuns, expediind copiile pe
marginea procedurii de executare. Totodata, notifica executorul judecatoresc cd petitia in cauza este
neintemeiata si a avut ca scop de a intimida si ponegri executorul judecatoresc. Totusi dupd parerea
personalda, in toate cazurile, este aplicabila prezumtia nevinovatiei, iar probele urmeazda a fi
prezentate de cétre petitionar, ultimii fiind Tn majoritatea cazurilor parti pe procedura de executare,
care in conformitate cu prevederile art.44 CE al RM au acces deplin la materialele pe procedura de
executare.

Prin urmare, mentioneaza executorul judecatoresc cd in ultima perioada de timp acesta este
tinta institutiilor de drept, fiind atras in diferite procese civile, penale, de contiincios administrativ
etc, raminindu-i putin timp pentru efectuarea actiunilor de executare, cu toate ca scopul este
executarea hotaririlor de judecata intr-un termen cit mai scurt posibil. Drept rezultat a actiunilor
intreprinse, executorul judecdtoresc contribuie atit in procesul de justitie, cit si in urma primirii
cheltuielilor de executare la bugetul de stat si Intretinerea biroului, cit si a UNEJ, UIEJ.

Conform celor expuse, executorul judecdtoresc relateazd ca pentru pregatirea notei
informative sau a explicatiilor si a copiilor din procedura de executare, isi pierde timpul din
activitatea sa de zi cu zi, pentru care nu este remunerat sub nici o forma, ba mai mult ca atit
suportind si cheltuieli suplimentare nejustificate (ca exemplu - copii, expedierea postei etc.).

Luind in consideratie cd termenul de examinare cit si de atragere la raspundere a fost extins,
considera executorul judecatoresc ca secretarul Consiliului urma sa solicite repetat nota informativa,
precum si avea posibilitatea sa informeze executorul judecatoresc prin alte cai de comunicare (spre
exemplu telefon).

IV.  Motivarea, cu indicarea expresa a normelor legale pe care se intemeiaza:

Analizénd temeiurile invocate in sesizare, expunerea de pozitie a executorului judecatoresc
precum si materialele administrate Tn coraport cu normele legale pertinente, Plenul Colegiului
disciplinar ajunge la concluzia de a admite sesizarea depusa de Consiuliul Uniunii Nationale a
Executorilor Judecatoresti in privinta executorului judecatoresc XXXX XXXXX, din urmatoarele
considerente.

Potrivit prevederilor alin.(5) art.23 din Legea nr.113 din 17.06.2010 privind executorii
judecdtoresti, executorul judecatoresc are obligatia de a prezenta Colegiului disciplinar copia
autentificatd de pe materialele din dosarul de executare care este obiect al sesizarii si orice
alte acte relevante pentru pretentiile invocate in sesizare In termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data primirii copiei de pe sesizare.




Subsecvent, obligatia de a prezenta, la solicitarea scrisa a Ministerului Justitiei, Uniunii
Nationale a Executorilor Judecatoresti sau Colegiului disciplinar, copia de pe dosarul de executare,
autentificatd de catre executorul judecatoresc, si/sau alte informatii privitor la activitatea sa
profesionald, este prescrisd de prevederile lit.k') a art.8 din Legea nr.113/2010. lar conform art.34
din Codul de etica al executorului judecatoresc, executorul judecitoresc are obligatia de a

furniza, in termenele stabilite de organele competente, informatiile solicitate de la el, precum
si_copiile inscrisurilor procedurii_de executare relevante si_alte documente, necesare in
conformitate cu o lege sau regulament organelor competente dupa cum este mentionat in alineatul 1
in timpul sau in legatura cu supravegherea si controlului activitati.

Astfel, potrivit materialelor prezentate s-a constatat ca, executorul judecatoresc XXXX
XXXXX la examinarea de catre Completul de admisibilitate a petitiei inaintata de cet. Cebanu
Gheorghe catre Colegiul Disciplinar al executorilor judecatoresti - nu a prezentat informatia
relevanta procedurii de executare, in care in calitate de participanti ai procedurii de executare este
dnul Cebanu Gheorghe. Deasemenea, nu a prezentat nici procedura de executare sau copiile
materialelor din procedura de executare. Prin urmare a expediat la data de 07.06.2018 o nota
informativa cu privire la examinarea sesizarii depuse de Consiliul UNEJ din 28.02.2018, limitindu-
se doar cu expedierea expunerii pe marginea Hotaririi nr.7 din 18.01.2018.

In conformitate cu dispozitiile alin.(1) ale art.21* din Legea nr.113/2010 privind executorii
judecatoresti, executorul judeciatoresc poate fi tras la raspundere disciplinara in termen de un
an de la data cind savirsirea abaterii disciplinare a devenit sau trebuia sa devina cunoscuta,
dar nu mai tirziu de doi ani de la savirsirea acesteia.

Tn acest context, Colegiul disciplinar constati abaterile disciplinare admise Tn cadrul
examinarii cauzei disciplinare intentate in baza Hotaririi nr.7 a Consiliului UNEJ (a demersului
inaintat de Presedintele Colegiului disciplinar, prin care se solicitd examinarea omisiunii
executorului judecdtoresc XXXX XXXXX de a prezenta informatia relevantd cauzei disciplinare
aflate in curs de examinare), astfel fiind retinutd aplicabilitatea prevederilor alin.(2) art.21" din
Legea nr.113/2010 si, prin urmare, incadrarea raspunderii disciplinare a executorului judecatoresc
in termenul de prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara reglementata de prevederile
art.21' al Legiinr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecdtoresti.

Totodata, Colegiul releva ca in cadrul examindrii pricinii, au fost create participantilor la
proces, conditii obiective si echitabile, pentru exercitarea drepturilor si obligatiunilor procedurale,
fapt ce se Incadreaza in asigurarea partilor dreptului la un proces echitabil, garantat si asigurat
inclusiv prin art.6 al Conventiei Europene pentru apararea a Drepturilor Omului.

Subsecvent, Colegiul remarca faptul ca, in virtutea prevederilor pct.57 al Regulamentului de
activitate al Colegiului, Tn cazul cand, prin votul membrilor Colegiului, s-a constatat existenta
abaterii disciplinare, executorului judecatoresc i se aplicatd una din sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 24 alin.(1) din Lege, ludnd in consideratie urmatoarele elemente cumulative: a)
caracterul si gravitatea abaterii; b) imprejurarile in care abaterea a fost savarsitd, c) cauzele §i
consecintele abaterii; d) gradul de vinovdtie al executorului judecatoresc; e) conduita executorului
Jjudecatoresc,f) impactul faptei asupra imaginii profesiei de executor judecatoresc.



Colegiul disciplinar retine ca textul Codului de etica pentru executorii judecatoresti a fost
comunicat tuturor executorilor judecatoresti, aprobat la Congresul ordinar 1X al executorilor
judecatoresti din 18.09.2015, ulterior plasat pe pagina WEB a UNEJ si publicat in volumul I al
Ghidului execuitorului judecatoresc, distribuit tuturor executorilor judecatoresti.

Prin urmare, avind in vedere ca executorul judecatoresc XXXX XXXXX nu este la prima
abatere disciplinara, in temeiul circumstantelor de fapt si de drept mentionate, pornind de la
prevederile art.21, art.22, art.23, art.23* alin.(1) lit. a), art.24 alin.(1) lit.a) ale Legii nr.113 din
17.06.2010 privind executorii judecatoresti, punctele 60 si 65 din Regulamentul de activitate al
Colegiului disciplinar al executorilor judecétoresti aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.96
din 20.02.2017, Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti,

DECIDE:

1. Se constata abaterea disciplinara prevazuta de alin. (2) art. 21 din Legea nr. 113 cu privire la
executorii judecatoresti, de catre executorul judecatoresc XXXX XXXXX expusda in
sesizarea nr. 28 din 28.02.2018, si anume:

J) neprezentarea materialelor solicitate de catre Ministerul Justitiei, Uniunea Nationald
a Executorilor Judecatoresti sau Colegiul disciplinar in vederea exercitarii de catre
acestea a atributiilor lor legale/statutare;

2. Se aplica sanctiunea prevazutd de lit.a) alin.(1) art. 24 din Legea nr. 113 cu privire la
executorii judecatoresti, sub forma de avertisment, cu obligatia de a se instrui pe cheltuiala
proprie 4 ore academice.

3. Decizia Colegiului disciplinar poate fi contestata, fara a fi necesara procedura prealabila, in
instanta de judecatd, in a carei jurisdictie isi are sediul Uniunea Nationald a Executorilor
Judecatoresti, in termen de 30 de zile de la comunicare in modul prevazut la art. 23* alin. (6)
din Legea nr. 113 cu privire la executorii judecatoresti.

Semnitura membrilor Colegiului disciplinar



