Dosar nr.120 din 09.03.17

DECIZIE
Nr. 120/772Dfa
03.11.2017 mun. Chisinau

Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti
pe langa Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti

in componenta:
Presedintele Sedintei: = Dinu Vataman

Membrii: lon Furdui
Carolina Macovetchi
Tatiana Catan
Igor Doroftei
Livia Matvei

Secretarul Colegiului:  Cristina Cecan

Examinand in sedintd publicd sesizarea inregistratd cu nr.120 din 09.03.2017 a SRL
,,Victacon Plus” privind tragerea la raspundere disciplinard a executorului judecitoresc XXXXX,
Colegiul disciplinar al executorilor judecatoresti,

constata:
Circumstantele de fapt si de drept expuse in sesizare:

In fapt, la data de 07.10.2016 in adresa Ministerului Justitiei a parvenit cererea SRL
,,Victacon Plus” privind tragerea la raspundere disciplinara a executorului judecatoresc XXxXXx in
legdtura cu exercitarea necorespunzatoare a atributiilor si violarea fara precedent a drepturilor
legitime ale creditorului SRL ,,Victacon Plus”.

Prin scrisoarea nr.04/11690 din 24.10.2016 Ministerul Justitiei a remis spre examinare
conform competentei sesizarea in cauza Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti.

Potrivit sesizarii in cauzd, executorul judecdtoresc xxxxx la data de 24.01.2011 a intentat
procedura de executare a documentului executoriu emis de Judecdtoria Economica de
Circumscriptie privind ncasarea de la SRL ,,xxX” in beneficiul SRL ,,Victacon Plus” a datoriei in
suma totala de 40107,98 lei.

La data de 23.09.2015 creditorul a inaintat in adresa executorului judecdtoresc o cerere,
receptionatd la 25.09.2015, prin care a solicitat sa fie informat despre etapa la care se afla
executarea documentului executoriu cu remiterea copiilor certificate a materialelor din procedura
de executare. La cererea in cauza creditorul nu a primit nici un raspuns.

Ulterior, la data de 16.02.2016 creditorul a Tnaintat o noud cerere care a fost receptionata la
18.02.2016 prin care a solicitat strimutarea titlului executoriu la executorul judecatoresc XXXxx, n
temeiul art.32 alin.(1) lit.c) din Codul de executare. La fel, creditorul nu a receptionat nici un
raspuns.

La data de 15.09.2016 a fost inaintata a treia cerere in care creditorul repetat a solicitat sa
fie informat despre etapa de executare a documentului executoriu, copiile certificate din procedura
de executare, precum si stramutarea documentului executoriu, insa fara rezultat.



In consecinti, SRL ,,Victacon Plus” invoci faptul ca in calitate de creditor in procedura de
executare nu cunoaste pana in prezent, situatia reald privind mersul executdrii documentului
executoriu mentionat.

Reiesind din cele expuse, solicitantul solicitd Colegiului initierea procedurii disciplinare n
privinta executorului judecatoresc XXXXX, cu aplicarea sanctiunii corespunzatoare gradului de
vinovatie (art.21 alin.(2) lit.b"), 1it.b?) si lit.e) din Legea nr.113 din 17.06.2010 privind executorii
judecatoresti.

Argumentele invocate de solicitant, executorul judecatoresc si alte persoane:

Anterior, Colegiul a stabilit examinarea cauzei pentru data de 22.09.2017, 06.10.2017 si
20.10.2017, insa, desi reprezentantul SRL ,,Victacon Plus” — xxX a fost prezent la sedinte,
examinarea nu a fost posibila din lipsa notei informative a executorului judecatoresc cu privire la
cele invocate in sesizare, precum si la solicitarea executorului judecatoresc XXxxX de a amana
examinarea din motive de sanatate, anexand certificate confirmative.

La sedinta Colegiului din 03.11.2017 au fost prezente ambele parti, atat reprezentantul SRL
,» Victacon Plus” — XXX, cat si executorul judecatoresc XXXXX.

In cadrul sedintei, reprezentantul SRL ,,Victacon Plus” — XXX suplimentar a comunicat ca la
data de 09.10.2017 a solicitat repetat stramutarea documentului executoriu nsd pana in prezent nu
a receptionat nici un raspuns. Prin urmare, le-a fost incalcat dreptul de a fi informati si de a lua
cunostinta cu materialele procedurii de executare, solicitand retragerea licentei.

Cu privire la cele invocate in sesizare, executorul judecdtoresc XXXXX a comunicat
membrilor Colegiului ca documentul executoriu nu poate fi stramutat, fiindca acesta a fost restituit
reprezentantului creditorului — xxx, la data de 18.12.2014. Tn acest sens, executorul judecitoresc a
prezentat incheierea din 18.12.2014 privind restituirea documentului executoriu nr.2e-3521/09 din
17.03.2009, cu mentiunea dlui XXXXX privind receptionarea acesteia.

Totodatd, executorul judecatoresc a comunicat ca din motive de sdnatate nu s-a incadrat in
termen pentru a raspunde cererilor Tnaintate.

Tn acest context, reprezentantul SRL ,,Victacon Plus” — XXX a comunicat ca creditorul nu a
fost informat de catre fostul reprezentant xxx despre ridicarea actelor in cauza.

Motivarea, cu indicarea expresa a normelor legale pe care se intemeiaza:

Urmare examinarii celor invocate in sesizare de citre SRL ,,Victacon Plus” cu privire la
inactiunile executorului judecdtoresc XXXXX si ascultdrii in cadrul sedintei a partilor procedurii
disciplinare, Colegiul constata ca in perioada 2015 — 2017 de catre SRL ,,Victacon Plus”, creditor
in procedura de executare, au fost inaintate in adresa executorului judecatoresc XXXXX 4 cereri
privind procedura de executare, insa la nici o cerere executorul judecatoresc nu a dat curs.

Tn motivarea sa, executorul judecdtoresc a comunicat cd din motive de sdnatate a fost in
imposibilitate de a da raspuns la cererile in cauza.

Totodata, executorul judecatoresc XXXXX a prezentat Tncheierea din 18.12.2014 privind
restituirea documentului executoriu nr.2e-3521/09 din 17.03.2009, cu mentiunea dlui XXXX —
reprezentant al SRL ,,Victacon Plus”, privind receptionarea acesteia.

Colegiul constatd ca din 18.12.2014 documentul executoriu nu se afld la executorul
judecatoresc XXXXX, insa in obligatia sa a fost sa raspunda solicitarilor parvenite in adresa biroului
sau.



In acest context, este necesar de mentionat ca potrivit art.10 din Codul de executare,
executarea silita reprezintd un ansamblu de masuri, prevazute de prezentul cod, prin care creditorul
realizeaza, prin intermediul executorului judecatoresc, cu concursul organelor de stat abilitate,
drepturile sale, recunoscute printr-un document executoriu, daca debitorul nu-si indeplineste
benevol obligatiile. Executarea silitd incepe prin sesizarea executorului judecatoresc in conditiile
legii si se efectueaza prin orice forma prevazuta de prezentul cod, simultan sau succesiv, pana la
realizarea dreptului recunoscut prin documentul executoriu, pand la achitarea dobanzilor, a
penalitatilor sau a altor sume, acordate potrivit legii, precum si a cheltuielilor de executare.

Totodata, in conformitate cu art.44 alin.(1) din Codul de executare, In procesul executarii
partile procedurii de executare sunt in drept sd facd cunostintd cu materialele procedurii de
executare, sa depund cereri si demersuri, s facd extrase si copii de pe materialele procedurii de
executare, sa depuna cereri si demersuri, etc.

Astfel, prin inactiunile executorului judecatoresc Xxxxx, Colegiul considera ca au fost
incalcate drepturile creditorului in procedura de executare, si anume prin faptul ca pe parcursul a 2
ani de zile nu a raspuns la nici o solicitare din cele 4 cereri, a fost lipsit creditorul de posibilitatea
de a lua cunostinta sau de a efectua copii de pe materialele dosarului de executare.

Potrivit art.21 alin.(2) al Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti,
constituie abatere disciplinara: a) nerespectarea secretului profesional; b') incilcare grava sau
sistematica a obligatiilor profesionale stabilite de lege; b?) incalcarea modului si a termenelor de
comunicare a actelor intocmite de executorul judecatoresc partilor in procedura de executare si/sau
materialele din dosarul de executare; c) savarsirea unor fapte care aduc atingere onoarei, probitatii
profesionale ori bunelor moravuri; d) tergiversarea sistematica sau neglijenta grava in efectuarea
lucrarilor legate de procedura de executare; e) Incdlcarea, din motive imputabile executorului
judecatoresc, a termenului de indeplinire a actiunilor procedurale sau refuzul nemotivat de a
efectua acte de executare; e') incilcarea modului de evidentd, pregitire si pastrare a arhivei;
f) incalcarea grava a Codului deontologic; g) nerespectarea hotararilor organelor profesionale ale
executorilor judecatoresti; h) absenta nejustificatd de la birou mai mult de doud zile lucratoare
consecutive; 1) constatarea incapacitdfii profesionale, exprimata si prin anularea irevocabila de catre
instanta de judecata a unui numar de executari silite reprezentand 10% din dosarele de executare
sau a unor acte de executare, intocmite Tn cel mult 20% din dosarele de executare, instrumentate
ntr-un an calendaristic;j) neprezentarea materialelor solicitate de catre Ministerul Justitiei, Uniunea
Nationald a Executorilor Judecatoresti sau Colegiul disciplinar in vederea exercitarii de catre
acestea a atributiilor lor legale/statutare; k) obstructionarea in orice mod a exercitarii atributiilor
controlorilor de supraveghere a activitatii executorului judecdtoresc; 1) exercitarea calitatii de
executor judecatoresc pe durata suspendarii activitatii sau exercitarea activitdfii de executor
judecatoresc contrar prevederilor legale privind competenta teritoriala.

In conformitate cu art.21' alin.(1) al Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii
judecatoresti, executorul judecatoresc poate fi tras la raspundere disciplinara in termen de un an de
la data cand savarsirea abaterii disciplinare a devenit sau trebuia sa devina cunoscuta, dar nu mai
tarziu de doi ani de la savarsirea acesteia.

Tn conformitate cu punctul 52 al Regulamentului de activitate al Colegiului disciplinar al
executorilor judecatoresti aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.96 din 20.02.2017,
examinarea abaterilor disciplinare are la baza urmatoarele principii: a) prezumtia nevinovatiei —
executorul judecatoresc se prezuma a fi nevinovat; b) garantarea dreptului la aparare — executorul
judeca- toresc are dreptul de a fi audiat, de a prezenta opinia, dovezi in apararea sa si de a fi asistat
de un avocat sau un reprezentant; c) celeritatea procedurii disciplinare — Colegiul este obligat sa
examineze fard intirziere sesizarea, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
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prevazute de reglementarile in vigoare; d) gradualitatea si proportionalitatea sanctiunii aplicate — la
examinarea abaterilor disciplinare se asigura un raport echitabil intre gravitatea abaterii,
circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard aplicata, coroboratd cu aplicarea
anterioara a altor sanctiuni disciplinare in privinta aceluiasi executor judecdtoresc; €) unicitatea
sanctiunii — pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara;
f) contradictorialitatea — fiecare parte trebuie sa probeze faptele invocate, iar sesizarea se
examineaza, reiesind din solicitarile ce se contin 1n ea.

Astfel, in conformitate cu art.21 alin.(2) lit.b%), art.21* alin.(1), art.22, art.23, art.23t alin.(1)
lit.a), art.24 alin.(1) lit.d) ale Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, punctele
57, 60 si 65 din Regulamentul de activitate al Colegiului disciplinar al executorilor judecatoresti
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr.96 din 20.02.2017, Colegiul disciplinar al
executorilor judecatoresti,

DECIDE:

1. Se constatd Tn actiunile executorului judecatoresc XXxxX, abaterea disciplinara
prevazuti de art.21 alin.(2) lit.b?) din Legea nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti,

dosarul de executare.

2. Se aplica sanctiunea prevazuta de art.24 alin.(1) lit.a) din Legea nr.113 din 17.06.2010
privind executorii judecatoresti, sub forma de avertisment cu obligatia de a se instrui, pe

cheltuiala proprie, pe o durata de 4 ore academice.

3. Decizia Colegiului disciplinar poate fi contestatd, farda a fi necesara procedura
prealabild, in instanta de judecatd in a cdrei jurisdictie isi are sediul Uniunea Nationald a
Executorilor Judecatoresti, in termen de 30 de zile de la comunicare, in modul prevazut la art.
23! alin. (6) al Legii nr.113 din 17.06.2010 privind executorii judecitoresti.

Membrii Colegiului: Semniitura



